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Сведение о принятом решении
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных гражданских служащих
Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю
и урегулированию конфликта интересов
24 июня 2026 г. в Управлении Федерального казначейства по Хабаровскому краю состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и урегулированию конфликта интересов.

Основанием для проведения заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и урегулированию конфликта интересов явилось:
1. Рассмотрение материалов проверки, предусмотренной абзацем 3 подпункта «а» пункта 1, подпунктом «а.1» пункта 10 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065, свидетельствующих о представлении специалистом-экспертом недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга и несовершеннолетних детей за отчетный период с 01.01.2024 по 31.12.2024 и за два года, предшествующие отчетному периоду.
Принятое Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и урегулированию конфликта интересов решение:

1.1. Установить, что сведения, предоставленные специалистом-экспертом Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю, на себя и членов своей семьи за отчётный период с 01.01.2024 по 31.12.2024 и за два года, предшествующих отчётному периоду, являются недостоверными и неполными.
1.2. С учетом того, что ранее гражданский служащий нарушений служебной дисциплины не допускал, проступков коррупционного характера не совершал, соблюдал другие запреты и ограничения, исполнял другие обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, характеризуется непосредственным руководителем с положительной стороны, комиссия рекомендует руководителю Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю применить к гражданскому служащему меру ответственности в соответствии с пунктом 1 статьи 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» - замечание.
2. Рассмотрение материалов проверки, предусмотренной абзацем 3 подпункта «а» пункта 1, подпунктом «а.1» пункта 10 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065, свидетельствующих о представлении специалистом 1 разряда недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и несовершеннолетнего ребенка за отчетный период с 01.01.2024 по 31.12.2024 и за два года, предшествующие отчетному периоду.

Принятое Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и урегулированию конфликта интересов решение:
2.1. Установить, что сведения, предоставленные специалистом 1 разряда Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю, на себя и несовершеннолетнего ребенка за отчётный период с 01.01.2024 по 31.12.2024 и за два года, предшествующих отчётному периоду, являются недостоверными и неполными.
2.2. Учитывая, что ранее гражданский служащий нарушений служебной дисциплины не допускал, проступков коррупционного характера не совершал, соблюдал другие запреты и ограничения, исполнял другие обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, характеризуется непосредственным руководителем с положительной стороны, допущенные специалистом 1 разряда нарушения Комиссия расценивает как несущественные. Комиссия рекомендует руководителю Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю к гражданскому служащему меру ответственности не применять.
